云南金木棉进出口贸易有限公司
云南金木棉进出口贸易有限公司隶属于金木棉集团有限公司，处于“一水游三国”“一眼望三国”的老挝东盟经济特区。这里是中国通往东盟各国，与缅甸、泰国交界的要塞，拥有深厚的东南亚文化底蕴和悠久的历史。遵循**总书记提出的 “一带一路”国家战略，迎着老挝政府的改革新风，特区展望未来，将以“旅游立区”作为发展主导方向，秉承着“以人为本”的信念，致力于将东盟经济特区打造为集旅游、休闲、度假、疗养为一体，综观光农业、金融、商贸、物流等多元化因素齐头并进的花园式生态旅游城市。 
注：本次招聘的总人数为：45人
工作地点：老挝波乔省东盟经济旅游开发区（需要护照）
   
财务部：2人 会计
会计（2人）：
职责：
1、    编制企业年度、季度预算，对预算执行情况进行监督，对预算和实际情况进行分析，编制分析报告；
2、    掌握公司财务状况、经营成果，每月对经营数据进行量化分析，编制分析报告；并结合企业整体战略，为企业决策和管理提供及时有效的财务信息支持；
3、    对公司税收进行整体筹划与管理，按时完成税务申报工作；
4、    负责组织实施内部审计并配合外部审计工作；
5、    接待和配合领导及有关部门对企业财务工作的检查；
6、    完成领导交代的其他工作。
要求：
1、    中专以上学历，会计相关专业，有会计从业资格证书，会计初级资格证者优先考虑；
2、    工作经验2年，有一般纳税人企业工作经验者优先；
3、    认真细致，爱岗敬业，吃苦耐劳，有良好的职业操守；
4、  思维敏捷，接受能力强，能独立思考，善于总结工作经验；
5、  熟练运用财务及Office办公软件，对金蝶、用友等财务系统有实际操作者优先。
薪资待遇：5000-8000元/月
1、    8小时工作制/提供食宿；
2、    全勤奖/年终奖/节日福利/定期聚餐、KTV；
3、    公司与东航合作每周一、三、五有包机，回国享受员工包机价；工作一年以上员工可以免费享受往返机票一次。
4、    公司有泳池、健身房对员工免费开放。
 
市场贵宾部：10人 接待员/计调员
接待员（6人）：
职责：
1、  微笑、热情服务，负责来电接听及转接，来访外来人员和客户登记接待 ；
2、  熟悉前台接待和问讯的工作程序及应掌握的业务和知识面；
3、  推销客房、餐饮、健身、娱乐等本公司所具有的服务项目。
4、  回答客人提出的各类服务问题，向有关领导反映客人的合理要求、意见和建议。
5、  服从领班的分配，仔细阅读交接班记录本，切实弄清楚上一班交待本班应知和必办的事务。
要求：
1、  中专以上学历，能熟练使用Office办公软件；
2、  形象气质佳，态度端正，男性**不低于165CM，女性**不低于155CM；
3、  服务意识强，性格开朗、热情，工作认真负责； 
4、  具备良好沟通、表达技巧,工作严谨,善于沟通,具有良好的团队合作精神；
5、有相关的工作经验，精通中/泰/英/老语等多种语言者优先。
薪资待遇：3500-5000元/月
1、  8小时工作制/提供食宿；
2、  全勤奖/年终奖/节日福利/定期聚餐、KTV；
3、  公司与东航合作每周一、三、五有包机，回国享受员工包机价；工作一年以上员工可以免费享受往返机票一次。
4、公司有泳池、健身房对员工免费开放。
 
计调（4人）
职责：
1、  负责办理宾客订票、行程、报销、证件等工作，收取以现金或转帐支票、信用卡等支付方式支付的各项费用；
2、  保管好收据、账单、发票等相关单据，并按规定登记使用； 
3、  按规定程序进行电脑及收银设备的操作并做好设备的清洁保养工作； 
4、  使用标准服务用语对来宾进行接待，并引领办理相关手续。 
要求：
1、  具备计调方面的综合协调能力，中专、技校以上文化； 
2、  能够熟练使用Word、Excel等办公软件； 
3、  旅游计调1年以上相关经验优先； 
4、  具备较强的责任意识，沟通与执行力强，认真细心，性格开朗，待人热情，具备良好的团队精神。
薪资待遇：4000-6000元/月
1、    8小时工作制/提供食宿；
2、    全勤奖/年终奖/节日福利/定期聚餐、KTV；
3、    公司与东航合作每周一、三、五有包机，回国享受员工包机价；工作一年以上员工可以免费享受往返机票一次。
4、    公司有泳池、健身房对员工免费开放。
 
酒店（6人）：前台收银员/前台接待员
前台收银员（3人）：
职责：
1、  在上班前准备好运营前的准备工作，如预备好零钞、检查收银机等；
2、  准确的打印各类收款单据，发票等；
3、  一切收支记好台帐，不得乱支；
4、  备用周转金、时收现金，必须天天核对，不得以白条抵库私自挪用；
5、  按照公司外汇兑换汇率换取外币，不得套取外币，也不得自兑外币。
要求：
1、  要求口齿清晰，中文流利。
2、  形像气质佳、态度端正。
3、  工作认真细致，能吃苦耐劳，有上进心，长期在酒店工作者，有相关的工作经验者优先。
薪资待遇：4000-5000元/月
1、    8小时工作制/提供食宿；
2、    全勤奖/年终奖/节日福利/定期聚餐、KTV；
3、 公司与东航合作每周一、三、五有包机，回国享受员工包机价；工作一年以上员工可以免费享受往返机票一次。
4、    公司有泳池、健身房对员工免费开放。
 
前台接待员（3人）：
职责：
1、 微笑、热情服务，负责来电接听及转接,来访外来人员和客户登记接待 ；
2、 熟悉前台接待和问讯的工作程序及应掌握的业务和知识面；
3、 推销客房、餐饮、健身、娱乐等本酒店所具备的服务项目。
4、 回答客人提出的各类服务问题，向有关领导反映客人的合理要求、意见和建议。
5、 服从领班的分配，仔细阅读交接班记录本，切实弄清楚上一班交待本班应知和必办的事务。
要求：
1、  形象气质佳，态度端正；
2、  服务意识强，性格开朗、热情，工作认真负责； 
3、  能吃苦耐劳，有上进心，长期在酒店工作者，有相关的工作经验者优先。
薪资待遇：4000-5000元/月
1、    8小时工作制/提供食宿；
2、    全勤奖/年终奖/节日福利/定期聚餐、KTV；
3、    公司与东航合作每周一、三、五有包机，回国享受员工包机价；工作一年以上员工可以免费享受往返机票一次。
4、    公司有泳池、健身房对员工免费开放。
 
运营部：2人 客服
大台电投客服（2人）：
职责：
1、  负责所经营区域客户的咨询、查询、解答；
2、  负责产品介绍、演示及客户使用问题等服务；
3、  负责客户电话回访、跟进及处理客户投诉等问题；
4、  负责做好工作日记，及时反馈信息的统计、分析和汇报；
5、  信誉网服务团队管理及服务系统操作；
6、  完成上级安排的其他工作任务。
要求：  
1、  普通话流利，20-30岁，女性优先；
2、  具备较强的学习能力，可快速掌握专业知识，及时开展工作；
3、  熟练运用office及良好的文档写作能力；
4、  工作严谨，计划性强，善于分析思考问题，有责任心；
5、  勤奋踏实，良好的服务意识与团队合作精神；
6、  能适应倒班。
薪资待遇：3500-5000元/月
1、    8小时工作制/提供食宿；
2、    全勤奖/年终奖/节日福利/定期聚餐、KTV；
3、    公司与东航合作每周一、三、五有包机，回国享受员工包机价；工作一年以上员工可以免费享受往返机票一次。
4、    公司有泳池、健身房对员工免费开放。
 
餐饮部：2人 员工餐厨师
员工餐厨师（2人）
职责：
1、    负责员工餐的制作（一日三餐），严格保证餐品的卫生，保证员工生活水平良好；
要求：
1、45周岁以下，身体健康，持健康证；
2、有熟练烹饪技术，持有证件者优先；
3、服从管理，工作认真、责任心强。
薪资待遇：4000-5000元/月
1、    8小时工作制/提供食宿；
2、    全勤奖/年终奖/节日福利/定期聚餐、KTV；
3、    公司与东航合作每周一、三、五有包机，回国享受员工包机价；工作一年以上员工可以免费享受往返机票一次。
4、    公司有泳池、健身房对员工免费开放。
 
内卫部：队员（保安）20人
职责：
1、  担负着娱乐公司内部的安全保卫工作；
2、  做好四防工作，维护公司辖区内的治安秩序；
3、  严格执行公司员工佩证进出，做好外来人员的登记工作；
4、  做好车辆进出的管理工作；
5、  严格执行安保制度，确保公司内正常安全的工作秩序；
6、  完成领导安排的其他临时性任务；
7、  上班时间：三班倒；十天换班一次。
要求：
1、  学历不限，限男性；
2、  身体健康，无传染病，无慢性病，无不良嗜好；
3、  品格优秀，有责任心，良好的团队合作意识；
4、  **1.68米以上，35岁以下；
5、  有相关工作经验，退伍军人优先；
薪资待遇：3000-4500元/月
1、    8小时工作制/提供食宿；
2、    全勤奖/年终奖/节日福利/定期聚餐、KTV；
3、    公司与东航合作每周一、三、五有包机，回国享受员工包机价；工作一年以上员工可以免费享受往返机票一次。
4、    公司有泳池、健身房对员工免费开放。
 
车队：大巴车司机（3人）
职责：
1、    驾驶大巴车接送客人；
2、    保持大巴车内清洁卫生，按期到汽修厂进行修理和维护；
3、    完成队长安排的其它工作。
任职要求：
1、    遵守公司规定和交通规则，确保安全驾驶；
2、    初中以上学历，B照及以上，具有2年以上大车驾驶经验；
3、    吃苦耐劳，服从管理，有良好的团队合作意识和客户服务意识。
薪资福利：4000-5000元/月
1、    8小时工作制/提供食宿；
2、    全勤奖/年终奖/节日福利/定期聚餐、KTV；
3、    公司与东航合作每周一、三、五有包机，回国享受员工包机价；工作一年以上员工可以免费享受往返机票一次。
4、    公司有泳池、健身房对员工免费开放。
 
