云南财经大学文件

校科发〔2019〕6号

	


关于印发《云南财经大学科研助理管理办法》的
通知
校属各单位：

根据中共中央办公厅、国务院办公厅、省人民政府以及教育部、省教育厅、省财政厅、省科技厅、省人力资源和社会保障厅等关于抓好赋予科研机构和人员更大自主权有关文件贯彻落实工作的精神和要求，学校制订了《云南财经大学科研助理管理办法》，现将该办法印发你们，请认真组织学习并抓好贯彻落实。

附件：云南财经大学科研助理管理办法

[image: image1.wmf]
                            2019年6月12日

附件

云南财经大学科研助理管理办法

第一章  总则

第一条  为了赋予科研人员更大自主权，保障我校科研活动规范、高效开展，根据《国务院办公厅关于抓好赋予科研机构和人员更大自主权有关文件贯彻落实工作的通知》（国办发〔2018〕127号）、《教育部党组关于抓好赋予科研管理更大自主权有关文件贯彻落实工作的通知》（教党函〔2019〕37号）、《云南省人民政府办公厅关于抓好赋予科研机构和人员更大自主权有关文件贯彻落实工作的通知》（云政办发〔2019〕7号）、《云南省财政厅 云南省科技厅关于抓好赋予科研机构和人员更大自主权有关文件贯彻落实工作的通知》（云财教〔2019〕48号）等文件要求，结合学校实际，特制定本办法。

第二条  本办法所指科研助理岗位是指为我校科研项目、创新团队、重点实验室和院士专家工作站提供全过程服务的辅助性非编临时聘用岗位。

第三条  科研项目负责人是科研助理岗位的第一责任人。学校各二级单位是科研助理的具体责任单位，对本单位的科研助理岗位的管理承担监管责任。科研处、人事处、财务处分工合作，各行其责，切实做好科研助理岗位管理工作。

第二章  岗位设置与聘用程序

第四条  科研助理岗位分为科研学术助理岗位和科研财务助理岗位，各项目根据工作需要可分设或合并设立。

第五条  所有在研国家级课题项目负责人可聘用科研助理，其他在研纵向课题、横向课题总计经费达到40万元及以上的项目负责人可聘用科研助理。学校首席教授、特聘教授可根据研究工作需要聘用专职或兼职科研助理。

第六条  科研助理原则上从学校已聘用编外工作人员和在读研究生中选聘，在不影响本职工作和学生学业的前提下，由项目负责人提出申请，报科研处、人事处审批，通过审批的人员由项目负责人所在部门聘任。编外工作人员担任一个项目科研助理的需经部门分管领导同意，同时担任二个及二个以上项目科研助理的需经部门主要领导同意。在读研究生担任科研助理的需经其导师同意。
第七条  科研助理岗位合同聘用期应根据科研项目研究的需要设置，聘期不超过项目执行期。
第八条  科研助理岗位所需劳务费用纳入项目经费预算或首席教授、特聘教授人才工作经费，以劳务费方式发放，劳务费按不超2000元/月标准执行，具体数额由项目负责人或首席教授、特聘教授与科研助理人选具体协商，并报送科研处、人事处和财务处备案。

第三章  任职条件
第九条  认真贯彻执行党的路线方针政策，遵守国家法律法规，具有良好的职业素养和道德品质。
第十条  具有较强的工作责任心，熟悉国家科技政策、财会制度和学校科研管理制度。
第十一条  具有本科及以上学历或中级及以上专业技术职务。

第十二条  具有较强的学习能力、业务能力和沟通协调能力。
第四章  岗位职责

第十三条  科研学术助理岗位职责

（一）协助项目负责人做好科研项目立项、结项等辅助工作和事务性工作； 

（二）在项目负责人的指导下，收集、整理和保管专题研究文献资料，并撰写相关学术综述文章；

（三）协助项目负责人做好学术交流、学术活动的组织工作；

（四）负责接收和处理学校各部门关于科研项目方面的工作通知，并及时将有关情况向项目负责人转达；

（五）承担项目负责人交办的与项目研究有关的其他工作。

第十四条  科研财务助理岗位职责

（一）协助项目负责人做好项目预算编制、调整和执行、财务决算和验收等方面工作；

（二）协助项目负责人做好项目经费入账、日常财务报销、科研项目财务档案管理等工作；

（三）协助编制科研项目财务决算报告，定期对科研经费管理和使用情况进行分析，确保按照预算执行；  

（四）负责接收和处理学校各部门关于科研项目经费方面的工作通知，并及时将有关情况向项目负责人转达；

（五）承担项目负责人交办的与项目经费有关的其他工作。

第五章  管理与考核
第十五条  学校各二级单位和项目负责人应支持科研助理开展业务工作，提供必要的工作条件，确保科研助理顺利履行职责。
第十六条  科研处负责制定科研助理岗位职责等管理制度，并定期对科研助理进行业务培训。
第十七条  学校各二级单位和项目负责人共同对科研助理履职情况按照科研助理岗位职责进行考核，考核情况应及时报送科研处、人事处，考核结果作为下一年度继续聘用的依据。

第十八条  科研助理在校工作期间，应遵守学校和所在部门的规章制度。工作期间出现违法违纪行为的，按国家及学校有关规定处理。

第六章  附则

第十九条  本办法由科研处、人事处负责解释。

第二十条  本办法自发布之日起施行。
	  云南财经大学科研处                     2019年6月12日印发
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