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云南财经大学教师系列专业技术职务
评审推荐工作办法（试行）
第一章  总 则
第一条  为进一步规范我校高校教师系列专业技术人员职务评审工作流程，完善专业技术人才评价机制，提高评审质量，根据云南省高校教师专业技术职务评审相关文件精神，结合学校实际，制定本办法。

第二条  本办法适用于我校从事教学科研工作的专业技术人员申报、评审和推荐讲师、副教授和教授职务任职资格。
第三条  高校教师系列专业技术职务评审和推荐坚持公平、公正、公开的原则，注重教师职业道德素养以及在教书育人、科学研究和社会服务等方面的工作实绩。

第二章  组织机构与工作职责
第四条  成立云南财经大学专业技术职务评审工作领导小组（以下简称职称评审工作领导小组），由校长任组长，分管人事的校领导任副组长，人事处、教务处、科研处、研究生部、监审处等部门主要负责人为成员，组织专业技术职务评审推荐工作。

职称评审工作领导小组办公室（以下简称“职称办”）设在人事处，负责专业技术职务评审日常工作。

第五条  学校教授委员会下设职称评定专门委员会，负责评议、审定专业技术人员是否符合相应专业技术职务任职条件，担负学校职称评定的决策、审议、评价、咨询和监督的职责。

第六条  教学部门成立专业技术职务评审推荐工作领导小组，负责审核本部门申报人员的材料和任职资格，填写“基层单位审核推荐意见”。

非教学部门人员申报教师系列专业技术职务，由所在部门对其材料真实性审核，按照学科专业相近原则参加教学部门推荐。

第七条  设立云南财经大学教师中级专业技术职务评审委员会（以下简称“教师中评委会”），负责学校讲师任职资格评审；负责学校教师系列高职任职资格推荐。

第八条  设立云南财经大学副教授评审委员会（以下简称“副教授评委会”），负责学校副教授任职资格评审。

第九条  副教授评委会、教师中评委会组建严格按照云南省人力资源和社会保障厅、云南省教育厅有关规定执行。

第三章  工作程序
第十条  制定和发布工作计划。职称办根据上级部门工作计划拟定学校年度专业技术职务评审推荐工作计划，征求职称评定专门委员会意见，报请学校职称评审工作领导小组审定，印发校属各单位。

第十一条  清理和确定岗位数额。职称办严格按照上级规定的职称结构比例和岗位设置方案，清理全校专业技术岗位空岗数量，根据当年人员配置情况提出空岗使用建议，征求职称评定专门委员会意见，报请学校职称评审工作领导小组审定。

第十二条  申报和材料形式审核：

（一）实行诚信承诺制度。参评人员填写职称评审相关表格，按照要求提交申报材料，交所在单位审核推荐并填写“基层单位审核推荐意见”。申报人及其所在部门应填写《诚信承诺书》，对申报材料真实性负责。

（二）实行形式审核制度。职称办对申报人填写和提交材料进行形式审核，对未按要求填写表格、提交材料予以退回。
（三）申报名单材料公示。职称办将申报人员名单和申报人业绩简表在学校网站进行公示，并以适当方式公开申报人员材料。

第十三条  代表性成果鉴定。对申报副教授、教授人员可由申报人选定任现职以来的代表性成果2-3篇（部），由职称办送校外同行专家进行学术水平鉴定。

第十四条  申报资格审查：

（一）职称办函请教务处、科研处、研究生部落实职称申报“一票否决”制度。

（二）职称办牵头教务处、科研处、研究生部、监审处成立申报资格审查小组进行初审。

（三）初审结果报上级相关部门审查，资格审查通过人员名单按要求予以公示。

第十五条  举行评审和推荐：

（一）召开教师中评委会议，评审通过教师中级专业技术职务任职资格人员，推荐高级专业技术职务任职资格人员。
（二）召开副教授评委会会议，评审通过副高级专业技术职务任职资格人员。

（三）将教师中评委会推荐评审的正高级专业技术职务人员报送相应评审组织评审。
第四章  评委会评审推荐流程
第十六条  教师中评委会评审推荐流程：

（一）根据当年评审推荐对象学科专业，抽取参会专家报省教育厅审核批准组成教师中评委会。
（二）召开教师中评委会学科组会议，举行申报人员专业答辩，对申报人员进行学术评议，撰写推荐意见。
（三）召开教师中评委会议，听取学科组推荐意见并进行评议，评审通过中级专业技术职务任职资格人员，评审推荐高级专业技术职务任职资格人员。通过和推荐人员名单予以公示。

第十七条  副教授评委会评审流程：

（一）根据当年评审推荐对象学科专业，抽取参会专家报省人力资源和社会保障厅审核批准组成副教授评委会。
（二）召开教师副教授评委会学科组会议，对申报人员进行学术评议，撰写推荐意见。
（三）召开副教授评委会会议，听取学科组推荐意见并进行评议，评审通过副高级专业技术职务任职资格人员。

（四）评审通过人员名单在学校网站公示并报上级主管部门审核。

第5章   专业技术职务评审费用
    第十八条  代表性成果鉴定费用由申报人员承担，申报人员提交申报材料时将鉴定费用交学校，职称办送交代表性成果时一并支付。

第十九条  专业技术职务评审费用收费和预算。职称办严格按照物价部门核定的收费标准，通知申报人员缴纳评审费和推荐费用。专业技术职务工作费用纳入学校经费预算，由职称办依据当年评审推荐任务向预算委员会申报。

第二十条  专家评审劳务报酬

（一）送出评审的费用，由职称办报送材料时一并缴付，凭评审机构开具的缴费收据据实报销。

（二）资格审查人员劳务费用，按照申报人数人均50元实行总额包干，由职称办根据参与人员工作量和责任予以考核分配。

（三）教师中评委会议劳务报酬：

1. 学科组会专家按照会议时间和评审人数计酬，每位专家500.00元/天，另按专家负责的评审对象50.00元/人次加计劳务费用。

2. 评审会专家按照会议时间计酬，每位专家600.00元/天；撰写中评委意见的专家另按200.00元/份加计劳务费用。

3. 会议工作人员参照专家劳务费用标准，每位工作人员按400.00元/天计发劳务报酬。另按评审对象50.00元/人次核定加班费用，由职称办根据参与人员加班工作量和责任予以考核分配。

（四）副教授评委会议劳务报酬：

1. 学科组会、评审会专家按照会议时间计酬，每位专家500.00/天。

2. 会议工作人员参照专家劳务费用标准，每位工作人员按400.00/天计发劳务报酬。

第六章  评审纪律
第二十一条  学校纪检部门负责对学校专业技术职务评审工作进行全程纪律监督和检查，并负责联合相关部门查处专业技术职务评审过程中违纪违规行为。

第二十二条  校属评审组织如有违反评审推荐程序，上一级评审组织不受理其评审推荐结果。对违反评审纪律的部门和个人，根据具体情况追究部门负责人或具体经办人员的责任。

第二十三条  专业技术职务申报人应实事求是，不得弄虚作假和干扰评审工作。对材料不真实、违反职业道德和违反专业技术职务评审纪律者，一经核实其两年内不得申报专业技术职务，并根据情节轻重和有关规定对其进行相应处分。
第二十四条  各级评审组织评委、工作人员应严格遵守评审工作纪律，执行回避制度。对违反评审纪律的评审专家，取消其专家资格；对违反评审纪律的工作人员，视其情节严重程度给予相应处分。

第七章  附 则
第二十五条  其他系列专业技术职务申报及推荐程序参照本办法执行。
第二十六条  本办法自公布之日起执行，由人事处负责解释。
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