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云南财经大学外聘教师管理办法（试行）
第一章  总 则
第一条  为进一步加强师资队伍建设，规范我校外聘教师的聘任与管理，提高教学质量，逐步建立一支教学水平较高且相对稳定的外聘教师队伍，根据国家有关规定，结合我校实际，制订本办法。

第二条  本办法所指的外聘教师是学校聘请的国内外其它高校及科研机构、企业、行业等的教师和退休教师。本校退休教师受聘承担理论和实践教学任务适用本办法。

第三条  外聘教师聘任坚持按需聘用、保证质量的原则。

第二章  外聘教师的基本条件
第四条  遵守国家的法律法规，热爱教育事业，治学严谨，教书育人，为人师表，具有良好的政治思想品质和职业道德。

第五条  学位与专业技术职务符合下列条件之一： 

（一）具有硕士及以上学位；

（二）具有学士学位及中级以上专业技术职务任职资格；

（三）具有高级专业技术职务任职资格；

（四）特殊专业或紧缺人才可适当放宽学历和职称要求。

第六条  原则上应持有《中华人民共和国高等学校教师资格证书》，或持有符合外聘岗位条件要求的生产经营管理方面的专业技术资格证。

第七条  具有所承担课程的专业教育背景和专业水平，并具有较强的教育教学能力。

第八条  年龄一般在65周岁以下，身体健康。

第三章  外聘教师的聘任程序
第九条  外聘教师聘任计划：

（一）学校下达下一学期教学任务后，教学部门确因教学人员短缺，提出外聘教师聘任计划，报教务处、人事处审核，学校审批。

（二）教务处、人事处可根据教学部门生师比现状及教师承担课程情况，下达各教学部门外聘教师聘用计划。

第十条  教学部门对拟聘任人选进行资格审核，内容包括：毕业证、学位证、身份证、教师资格证、专业技术职务任职资格证、职业资格证书。

第十一条  教学部门对首次来学校上课的教师进行业务能力考核。考核主要由学院成立试讲评审专家组，组织拟聘任人选试讲。

第十二条  教学部门填写《云南财经大学外聘教师聘任申请表》并附相关证书复印件，报教务处、人事处审核，学校审批。

第十三条  教学部门与外聘教师签订聘任协议书,明确聘期、任务和待遇等事宜,报人事处备案。

第四章  外聘教师的管理与考核
第十四条  外聘教师实行合同管理，聘期为一个学期，若需续聘，签订外聘教师续聘协议。

第十五条  教学部门、教务处负责安排外聘教师的教学任务。外聘教师应严格遵守学校教学管理规定，认真完成所承担的教学任务。

第十六条  教学部门对外聘教师进行指导并进行日常教学检查和考核，教务处进行教学质量监督，考核结果作为确定报酬和续聘的依据。
第十七条  本规定自发布之日起开始执行，由人事处、教务处负责解释。
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