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云南财经大学新进教职工岗前培训
管理规定（试行）
为推进学校新进教职工岗前培训工作，帮助新进教职工尽快熟悉校情和各项管理制度，提高政治和业务素质，适应学校教学、科研和管理服务工作需要，根据《高等学校教师培训工作规程》和《高等学校教师岗前培训暂行细则》等文件精神，结合学校实际，制定本规定。

一、培训目标

通过岗前培训，使新进教职工了解校史、校情，熟悉学校管理制度及各部门职能，增强对学校的认同感和归属感，提升新进教职工上岗必须具备的基本技能和职业道德，为形成良好的师德师风、教风学风打下坚实基础，使其能够更好地履行岗位职责，为学校发展奠定坚实的人才基础。

二、培训对象

通过公开招聘、调入、博士后出站和留学回国人员、军转安置人员等方式，到校从事行政、教学、科研、教辅等工作，不具备正高级专业技术职务的教职工，均须参加新进教职工岗前培训。　　

三、培训内容

（一）校史、校情培训：包括学校的校史、校情，学校定位、特色、发展规划和发展目标，以及学校现行的管理体制和运行机制。

（二）人事管理制度培训：包括学校人事管理制度、成长平台与资源、职业素质要求、职业规划、管理育人、服务育人。

（三）教学管理制度培训：包括学校教学管理制度、教学平台与资源、教学能力研修、教育技术应用、课堂教学观摩及助教工作。

（四）科研管理制度培训：包括学校科研管理制度、科研能力研修、科研与教学互动。

（五）师德师风培训：包括教职工行为规范、学术道德规范、学术诚信要求、廉洁从教和依法行政要求。

四、培训形式

教师岗前培训以集中学习为主，个人自学为辅。其中集中学习包括授课、讲座、讨论、座谈等方式。

五、培训组织和管理

（一）岗前培训由人事处牵头，教务处、科研处、研究生部等部门和专家教授共同组织实施，包括制定培训计划、组织管理、培训、考核、考勤等工作。

（二）岗前培训原则上应于进校后一年内完成。因特殊情况不能如期参加培训或培训期内中止培训者，应持相关证明材料到人事处办理请假手续，参加下一期培训。

（三）岗前培训结束后，由学校组织考核，考核合格者，颁发合格证书，记录培训课程成绩。

（四）岗前培训考核结果作为年度考核和专业技术职务聘任的依据。

六、纪律要求

（一）参加岗前培训的教职工必须遵守相关考勤、考核制度，遵守课堂纪律。 

（二）因故不能上课者，必须事先请假。请假必须持情况说明经所在学院（部门）主要领导签署意见，报人事处审批。

（三）缺课时间累计超过培训课时总数1/3者，视为本次培训考核不合格，须重新参加培训。

七、其他规定

（一）新进教职工岗前培训是加强师资队伍建设的基础性工作，是教师上岗的必经过程，校属各单位要高度重视，密切配合，认真做好此项工作。
（二）本规定自发文之日起执行，未尽事宜由人事处负责解释。
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