
 

高层次人才引进和竞聘流程 

高层次人才引进 高层次人才竞聘 

宣传通知（引培办） 
 

提交竞聘材料（竞聘者） 
 

材料审核（引培办） 
 

第三方评价（引培办） 
 

引培委审议 

（引培办） 

 

学术委员会确认（引培办） 

办理手续（引培办） 

提交申请材料（引培办） 

 

材料审核（引培办） 

第三方评价（引培办） 

建议引进 

人事处进评价（引培办） 

同意引进 不同意引进 

建议不引进 

结果反馈 

（引培办） 

人才信息库

（引培办） 

引培委审议 

（引培办） 

建议入选 建议不入选 

参加答辩（引培办） 

建议入选 建议不入选 

同意入选 不同意入选 

结果反馈 

（引培办） 

初步商谈(引培办、学院) 

结果反馈（引培办） 

 

办理手续 

（引培办） 

协议签订 

（引培办） 

人才信息库 

（引培办） 

结果反馈 

（引培办） 

结果反馈（引培办） 



注： 

1．高层次人才引进提交材料包括：《高层次人才引进申请表》、《高层

次人才引进第三方评价表》文凭原件、科研成果原件、获奖原件等； 

2．校内教师竞聘提交材料包括：《在职教师竞聘首席（特聘）教授岗

位申请表》、两篇代表性论文、《在职教师高层次人才竞聘第三方评价

表》； 

3．引培委会议（高层次人才引进）需要准备的材料：《高层次人才引

进申请表》、《高层次人才引进第三方评价汇总表》； 

4．引培委会议（校内教师竞聘）需要准备的材料：《在职教师竞聘首

席（特聘）教授岗位申请表》、《在职教师高层次人才竞聘第三方评价

汇总表表》。 

 

 


