云南胜威化工有限公司招聘简章
云南胜威化工有限公司，经云南省发改委批准的磷化工企业,年产饲料级磷酸氢钙粉状40万吨和粒状3万吨，饲料级磷酸二氢钙3万吨，饲料级磷酸一二钙2万吨，肥料级磷酸氢钙16万吨。公司生产线地处有“磷都”之称的西山区海口镇桃树箐，这里是云南磷矿的主产地，贮量丰富，矿石品位高，杂质含量低，是生产饲料级磷酸盐的理想原料，加之该矿石绝大部分可以露天开采，开采成本低。磷矿石到厂的运输距离近，大大的降低了矿石的运输成本，占了绝对的原料优势。另外，这里交通便利，气候宜人，距海口磷矿铁路专用线有5公里，距白塔村火车站仅有3公里。公司拥有雄厚的技术力量，共有员工625人，专业技术人才80多名.并有着先进的生产工艺和科学规范的管理制度，可根据客户要求，开发各种适应客户需求的氢钙产品。 公司于2005年7月底正式投入6万吨/年饲料级磷酸氢钙生产，并于当年实现盈利；实现了当年建设，当年投产，当年盈利。2006年，受禽流感的影响，在同行业中很多企业都不能正常生产和经营的情况下，公司当年仍保持盈利；2007年4月公司依靠自己的力量，仅用40余天就完成了6万吨/年～10万吨/年饲料级磷酸氢钙的技改，投入技改资金1500余万元，全年实现利润保持较高的盈利水平。实现建厂三年，三年盈利的良好局面。我公司于2009年又投入资金4000余万元进行扩能技改，使饲料级磷酸氢钙生产能力到达23万吨/年，肥料级磷酸氢钙达到10万吨/年，随着年产十万吨饲料级磷酸氢钙技改项目的完成，2011年创造出了最高日产745吨，月产18500吨的历史记录,生产能力已经达到国内同行业前三名，在国内外具有较大的市场占有率。 从投产至今公司保持了年年盈利，至2012年末，公司累计实现利润11653万元，公司总资产增至2.31亿净资产达6835万元，资产负债率70%。， 2013年6月公司为了优化产业结构，利用部分设备有富余，而部分设备能力不足的状况，分析了行业发展最后的争夺点是谁能占领回收低品位磷资源的技术，谁就能拥有占领市场的制高点。公司毅然投资2000万元新建一套浮选装置，同时对部分设备进行自动化改造。预计9月份可以完成，届时，公司单位产能可以达到全国第一，员工可以减少近100人，仅管理费、销售费和财务费等各项费用就可降低80.00元/吨，而产能将达到：饲料级磷酸氢钙30万吨/年；白肥15万吨/年；公司的市场竞争实力大大增强。 公司生产的“胜威”牌氢钙除了销售辽宁﹑江苏﹑山东﹑河南﹑河北﹑广西﹑广东﹑福建等二十多个省外，还出口韩国﹑越南﹑泰国﹑缅甸﹑菲律宾﹑新加坡﹑马来西亚﹑印度尼西亚等国家，受到了中外广大用户的一致好评。 我们的服务宗旨：诚信优质的服务，以及为客户负责到底的承诺。 我们的经营理念：质量为本、求真务实、科学管理、开拓创新。 我们的企业目标：研制一流产品，创建一流品牌。 我们的企业精神：艰苦创业、精诚团结、知难而进、勇于创新。

我们的服务宗旨：诚信优质的服务，以及为客户负责到底的承诺。

我们的经营理念：质量为本、求真务实、科学管理、开拓创新。

岗位介绍

一、人事专员（2名） 

岗位职责

1、专业人员职位，在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；

2、推行公司各类规章制度的实施；

3、执行人力资源管理各项实务的操作流程和各类规章制度的实施，配合其他业务部门工作；

4、管理劳动合同，办理用工、退工手续；

5、执行招聘工作流程，协调、办理员工招聘、入职、离职、调任、升职等手续；

6、负责管理人力资源相关文件和档案。 

岗位要求

1、本科及以上学历，人力资源、法学等相关专业；

2、熟悉劳动法、劳动合同法以及当地社会保险、福利待遇等方面的法律法规及政策者优先；

3、熟练使用office办公软件及相关邮件操作，尤其是针对Word、Excel、PowerPoint的使用；

4、良好的服务意识，较强的执行力与统筹能力，能独当一面。具备较强的人际沟通能力与团队合作精神；

5、在校当任过学生会工作的优先；

6、能够服从公司工作地点调配。

二、会计（2名）

岗位职责

1、专业人员职位，在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；

2、协助财务预算、审核、监督工作，按照公司及政府有关部门要求及时编制各种财务报表并报送相关部门；

3、负责员工报销费用的审核、凭证的编制和登帐；

4、对已审核的原始凭证及时填制记帐；

5、准备、分析、核对税务相关问题；

6、审计合同、制作帐目表格。

岗位要求

1、财务、会计专业本科以上学历，持有会计证；

2、熟悉会计报表的处理，会计法规和税法，熟练使用财务软件；

3、良好的学习能力、独立工作能力和财务分析能力；

5、工作细致，责任感强，良好的沟通能力、团队合作精神。

三、内控部专员（3名）

岗位职责

1、与采购部对接，严格管控采购部的采购价格；

2、了解同行业的产品销售价格，管控销售部合同以及单价；

3、了解厂区生产消耗，管理管控生产消耗的申报；

4、对公司各种制度进行管控；

5、管控并审计公司所有对内对外的报价；

6、部门经理安排的其他工作。

岗位要求

1、本科及以上学历，财务管理、审计相关专业优先；

2、需有较高的洞察度和眼力；

3、高度的责任性和执行力；

4、较好的人品；

5、会开车，有驾照者优先 

四、外贸专员（6名）

岗位职责

1、商务接听电话，电话记录与传达、商务谈判翻译，合同翻译； 

2、负责合同文件及相关文件资料的草拟、发放、归类、整理、建档和保管工作； 

3、参与公司销售产品预算、报价工作； 

4、根据外贸订单的要求及时协调安排生产，并跟进生产进度

5、负责在国外各大网站发布公司产品信息

6、通过各种渠道寻找和接洽国外客户，落实长期有效的订单 

岗位要求

1、本科以上学历，1年以上工作经验；

2、能使用熟练英语、缅甸语或老挝语或柬埔寨语沟通交流；

3、有较强的沟通能力、应变能力；

4、有团队合作精神，能熟练使用办公软件，有经验者优先。

5、熟悉外贸操作流程及相关法律法规，具备贸易领域专业知识；

6、能够适应国内国外两边出差；

7、三种语言，每种语言招聘2人。

五、市场专员（5名）

岗位职责

1.   搜集产品各方市场信息，提供给管理层制订价格策略，评估公司目标，客户分类，客户管理和客户满意度；

2.   对市场销售潜力进行调查和分析，指导销售部门对市场的开拓和管理；

3.   对同业，竞争对手和客户，市场环境进行调研和评价；

4.   定期对销售情况的分析和讨论，对销售管理办法不断的研究和改进；

5.   及时提报客户意见，以及客户订单数据、经营状况等相关销售信息，为公司决策提供数据支持；

6.   协助销售部门完成销售计划。

岗位要求

1、    大专及以上学历，市场营销、国际贸易，动物营养，兽医等相关专业优先；

2、    有饲料或化工行业市场营销或销售经验优先；

3、    有较强的管理能力和工作协调能力；

4、    热爱市场营销工作，能说会道，具有较强的应变能力和内外沟通能力；

5、    有独立开发客户及维护客户关系的能力，工作细致认真，有良好的执行力及职业素养；

6、    抗压能力强，能吃苦耐劳，具有坚持不懈的精神；

7、    能够适应长期出差。

六、采购员（2名）

岗位职责

1、在上级的领导和监督下定期完成量化的工作要求，并能独立处理和解决所负责的任务；

2、按照公司规定的采购流程进行采购操作；

3、掌握市场动向、对原材料成本进行分析，降低采购成本；

4、及时协调解决采购物料、生产使用过程中所产生的供货及质量问题；

5、定期考察供货商的货品质量、供货能力、企业质量保证能力、企业信誉等方面，在现有供应商基础上不断寻求新的供应商，以确保供应资源的丰富与宽阔的选择范围，进行供应商评估；

6、与供应商采购异常、退、换货、补偿事宜的处理。

岗位要求

1、本科及以上学历，采购管理、财务管理、化学等相关专业；

2、熟悉相关质量体系标准，熟悉采购业务，具备良好的沟通能力、谈判能力和成本意识；

3、具有较强的抗压能力；

4、品德端正，有良好的职业道德和敬业精神；

5、在校担任过学生会干部或者班干部的人优先。

6、对合同法相关法律法规有一定的了解，熟悉采购流程和供应商管理；

7、有驾照、会开车，能够服从公司工作地点的调动安排。

七、销售业务员（8名）

岗位职责

1、负责新客户的开发工作：与新客户建立联系、商讨合作细节、提供报价、接收订单等；

2、负责老客户的跟进与维护；

3、负责所对接客户的账款回收；

4、及时提报客户意见，以及客户订单数据、经营状况等相关销售信息，为公司决策提供信息支持；

5、完成销售计划。

岗位要求

1、热爱销售工作，能说会道，具有较强的应变能力和内外沟通能力；

2、有独立开发客户及维护客户关系的能力，工作细致认真，有良好的执行力及职业素养；

3、抗压能力强，能吃苦耐劳，具有坚持不懈的精神；

4、能够适应长期出差。

福利待遇：

1、同行业有竞争力的薪酬。

2、签订正规劳动合同，缴纳五险一金。

3、免费提供员工宿舍、食堂。

4、人员一经录用，公司会提供系统的入职培训和在职培训。

5、实行“师带徒”制度，一对一帮助新员工快速成长。

联系方式：

联系人：郑老师

简历投递邮箱：ynswhgzp@163.com

