昆明航空有限公司（大毕改）

飞行学员招聘简章

一、昆明航空简介

昆明航空有限公司（以下简称“昆航”）是2007年2月15日经中国民用航空局批准成立的航空运输企业，公司以昆明长水国际机场为运营基地，主要经营航空客货运输业务。

2017年，昆航拥有员工2000余人，共运营23架波音737飞机，2020年昆航机队规模将达到40架，步入中型航空公司行列。目前昆航航线网络已通达40多个国内城市。同时，已陆续开通了昆明至泰国合艾、普吉两条国际航线，航线网络布局不断扩展。

昆航给予每位员工适宜的空间和舞台展现自己的才能，诚挚地欢迎优秀人才加入到昆航这个大家庭。

二、薪酬待遇及职业发展

薪酬待遇：飞行员与昆航签订无固定期限合同。机长参考年薪100万元起。

职业发展路径：飞行学员→副驾驶→机长→教员，每阶段又分为若干等级。

飞行学员培训周期约为20个月(公费培养)，由副驾驶转升机长平均周期约为5-6年(具体进度，因人而异)。

三、报名要求

R  性别：男。

R  年龄要求：在校学生年龄不得超过25岁；毕业学生年龄不得超过 26岁。

R  学历、专业要求：国家统招全日制普通高等院校本科学历及以上。

R  英语等级：大学英语四级及以上或者雅思5.0及以上。

R  身体情况要求：

（1）身体健康，符合民航飞行人员招飞体检标准。

（2）裸眼视力在C字表0.3（含）以上，不带纠正镜。

（3）**165CM（含）以上。

R  对飞行有较强的兴趣和愿望，思维敏捷、反应灵活、动作协调、学习能力强，具备一定的决策能力和团队协作意识，性格开朗、情绪稳定。

R  其它条件需符合民航局、各地管理局体格检查及政治审查要求。

四、      报名需要携带资料

R  1寸蓝底证件照1张

R  身份证、毕业证、学位证、学生证（应届生），外语等级证书,在校学习成绩单（教务处盖章）。（以上证件均需携带原件及1份复印件）

R  黑色中性笔

五、面试须知：

 1、应聘者需着正装，端正仪容仪表。

 2、应聘者须在整个招聘过程中遵守秩序，保持安静。手机调至震动模式，不在现场大声喧哗，交头接耳。

 3、各轮面试期间，应聘者请妥善保管私人物品，如有遗失自行负责。

 4、面试各环节谢绝亲朋好友陪同。

 5、应聘者本人向公司提交的材料须真实可靠，若发现虚假资料将取消应聘资格。

 6、面试采取逐项淘汰制。

六、招聘流程

现场报名—资格审查—初试—体检初检—笔试—复试—复审—民航体检—加入昆航。

七、招聘费用

（一）面试合格的应聘者，参加民航局体检及辅助检查费用由本人承担。

（二）体检期间食宿、交通费用由应聘者承担。    

八、飞行学员培训费用及计划

（一）培训费用

在整个飞行技术培训期间，培训费全部由昆明航空有限公司承担。

（二）培养计划

昆明航空长期重视航空人才的培养，持续招募优秀青年加入昆航飞行员的行列。飞行学员被招收后，将送往国内外航校进行为期约20个月的飞行培训，期间将取得私用飞行执照、商用飞行执照、单发仪表登记执照、高性能双发飞机训练资历及ICAO英语四级。

九、温馨提醒

（一）应聘人员在年龄、身体、学历或飞行经历等方面弄虚作假，经昆航查实，将立即取消其应聘、录用资格。

（二）招飞面试不收取任何费用，请勿向任何中介或个人交纳推荐费用。除本启事指定的招聘会地点外，不在其他地方设立招聘处，请应聘者谨防上当受骗。

（三）身体状况有以下情形的，不适合学习飞行

1、**不足165厘米；

2、未达到标准体重（**-110）±10%；

3、骨与关节疾病或畸形；明显的“O”型或“X”型腿；

4、久治不愈的皮肤病，如头癣、湿疹、牛皮癣、慢性荨麻疹等；

5、慢性肠胃道疾病（胃炎、溃疡病）；

6、肝脾肿大；HBsAg（乙肝表面抗原）阳性；

7、肾炎或血尿、蛋白尿；

8、精神病家族史；癫痫病史；

9、耳道流过脓，听力差，经常耳鸣；

10、颜面五官明显不对称；

11、较重的晕车、晕船史；

12、口吃；

13、较重的砂眼或倒睫；

14、肺结核。

十、联系方式

联系电话:0871-67086688-6666/6351 

联系人：高老师

邮箱：KMAHR@shenzhenair.com

昆航官网：http://www.airkunming.com/

地址：昆明长水国际机场南工作区昆明航空办公大楼七楼人力资源部招飞办公室
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